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Haben Filmemacherinnen
einfach weniger Talent?

Nein. Unsere Studie zeigt, dass Filme
von Frauen sogar eher mehr Erfolg
haben an Festivals und an den
Kinokassen. Trotzdem wird oft das
Argument des mangelnden Talents
ins Feld gefiihrt, wenn erklart werden
soll, warum Frauen weniger Projekte
einreichen als Manner, weniger
haufig gefordert werden und dies
mit weniger Mitteln. Das Argument
der Qualitéat ist irrefiihrend, denn es
fehlt nicht an Talent, sondern an den
Méglichkeiten!

Was geht uns das an? 2014 stellten
die Manner, die 49.45% der Schweizer
Bevolkerung ausmachen, 72% der
Filme mit 78% des Budgets her.

Die logische Folge dieser eklatanten
Ungerechtigkeit: Die Frauenperspektive
ist hinter der Kamera und auf der
Leinwand untervertreten. Die 6ffent-
liche Hand finanziert einen Teil der
Filmschaffenden auf Kosten der
anderen. Doch die Vielfalt der
Blickwinkel und Darstellungen ist
wesentlich fiir eine Demokratie.
Heterogene Perspektiven im Kino sind
ein Gewinn fiir die ganze Gesellschaft.
2011 strebte das schwedische
Filminstitut 50/50 an — 2015 wurde
das Ziel erreicht. Die Paritat soll auch
in der Schweiz ein Ziel sein!

Stéphane Mitchell, Drehbuchautorin
und Mitglied ARF/FDS

Les femmes cinéastes
ont-elles tout simplement
moins de talent ?

Non. Notre étude indique méme que
proportionnellement les films réalisés
par des femmes réussissent
légerement mieux dans les festivals et
au box-office. Pourtant 'argument du
manque de talent est brandi dés qu’il
s’agit d’expliquer pourquoi les femmes
soumettent moins de projets que les
hommes, sont moins souvent
soutenues et moins bien. L'argument
de la qualité est fallacieux, ce n’est
pas le talent qui manque mais les
opportunités !

Pourquoi s’alarmer ? En 2014, alors
qu’ils forment 49.45% de la
population suisse les hommes créent
72% des films avec 78% du budget.
Le corollaire de cette criante
disparité : la perspective des femmes
est marginale, derriére la caméra

et a U'écran; le denier public finance
un segment de la population au
détriment d’un autre, or la diversité
des regards et des représentations
est essentielle dans une démocratie
saine. Toute la société gagne a voir
représentées des perspectives
hétérogénes au cinéma.

En 2011 U'Institut du film suédois
visait les 50/50, en 2015 le but est
atteint. En Suisse aussi, visons la
parité !

Stéphane Mitchell, scénariste et
membre ARF/FDS






Ergebnisse

Die vorliegende Studie wurde im
Auftrag von ARF/FDS, FOCAL und
Cinésuisse durchgefiihrt. Sie wurde
durch die Studie Female Directors

in European film productions (Julio
Talavera Milla, 2014, European
Audiovisual Observatory) angeregt,
die durch den europdischen Regie-
dachverband FERA und das European
Women’s Audiovisual Network EWA
initiiert wurde. Bis zur Gender-Frage
existierten in der Schweiz keine
(veroffentlichten) Filmférderdaten
nach Gender. Einzig die Fondation
romande pour le cinéma (Cinéforom)
deklariert die Genderverteilung im
Bereich Regie bei den von ihr
geférderten Filmen.

Projekte von Frauen erhielten nur
22% der Forderbeitriage

Drehbuchautorinnen, Regisseurinnen
und Produzentinnen erhielten bei allen
Forderinstitutionen proportional zu
ihrem Branchenanteil weniger Férder-
gelder als ihre Kollegen.

Der Anteil der Filmforderung fiir
Projekte von Frauen nimmt kontinuier-
lich ab - von den Eingaben (31%) liber
die 2usagen (28%) bis zur Hohe der
Forderbeitrage (22%).

Wie sich die Differenz von 6%
zwischen Zusagen- und Forderbeitrage-

Résultats

L'étude que vous avez sous les yeux
a été réalisée a la demande de UARF/
FDS, FOCAL et Cinésuisse ; elle est
inspirée par la recherche Female
Directors in European film productions
(Julio Talavera Milla, 2014, European
Audiovisual Observatory), que l’'on
doit au travail de pionnier effectué
par la Fédération Européenne des
Réalisateurs de L'Audiovisuel FERA

et le European Women's Audiovisual
Network EWA. En Suisse, il n’existait
jusque-la pas de données (publiées)
sur 'encouragement du cinéma selon
le genre. Seule la Fondation romande
pour le cinéma (Cinéforom) présente
la répartition par genre dans le
domaine de la réalisation pour

les films auxquels elle apporte

un soutien.

Les projets de femmes obtiennent
seulement 22% des aides
financiéres

Par rapport a leur nombre, les
auteures de scénarios, réalisatrices

et productrices obtiennent moins
d’aides financiéres que leurs collegues
masculins, quelque soit l'institution
d’encouragement.

La proportion de femmes dans

l'encouragement du cinéma ne cesse
de diminuer entre le nombre de pro-
jets déposés (31%), celui de réponses
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Anteil erklart, ist noch unerforscht:
Entweder geben Frauen bescheidenere
Projekt-Budgets ein oder erhalten
kleinere Beitrage, oder teure Projekte
werden eher abgelehnt.

40 Mio. Franken weniger in
2wei Jahren

In den Jahren 2013 und 2014 wurden
Projekte von Regisseuren mit 55,3 Mio.
Franken geférdert, Projekte von
Regisseurinnen mit 14,8 Mio. Franken.

Nur 24% bei der
Herstellungsférderung

Der Anteil geforderter Frauen bei der
Entwicklung ist deutlich grosser als bei
der Herstellung: Projekte von Frauen
erhielten 35% Zusagen fiir Treatment
und Drehbuch, bei der Herstellung
Regie waren es nur noch 24%.

Traut man den Frauen das Schreiben,
jedoch nicht die Regie zu?

Dokumentarfilme von Frauen wurden
stirker gefordert als Spielfilme

Die Forderquote nach Filmgenre ist
unterschiedlich: Dokumentarfilme von
Frauen erhielten 30%, Spielfilme
hingegen nur 19% der Férdermittel.

Dieses Ergebnis ist in der nationalen
Filmférderung durch das BAK
besonders ausgepragt: In den Jahren
2013 bis 2014 erhielten von den 33%
Dokumentarfilm-Eingaben von Frauen
26% Z2usagen, beim Spielfilm erhielten
von 32% Eingaben nur 19% Zusagen.

48% Frauenanteil in den
Begutachtungskommissionen

In den begutachtenden Forderkom-
missionen schwankte der Frauenanteil
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positives (28%) et le montant des
aides obtenues (22%).

Comment expliquer l'écart de 6%
entre les réponses positives et les
aides recues ? La question n’a pas
encore été étudiée : soit les femmes
présentent des budgets plus
modestes, soit elles recoivent des
contributions plus faibles, soit les
projets onéreux essuient davantage
de refus.

40 millions de moins en deux ans

En 2013 et 2014, les projets de
réalisateurs obtiennent des aides

d’un montant total de 55,3 millions de
francs, les projets de réalisatrices 14,8
millions.

24% seulement d’aide a la
réalisation

Le pourcentage de femmes est plus
élevé au stade du développement qu’a
celui de la réalisation : les projets de
femmes obtiennent 35% de réponses
positives pour Uécriture, mais
seulement 24% pour la réalisation
d’un film.

Les femmes sont-elles jugées
capables d’écrire un scénario mais
incapables de le réaliser ?

Les documentaires de femmes
mieux soutenus que la fiction

Le pourcentage de soutien varie en
fonction du genre cinématographique :
les documentaires de femmes
obtiennent 30% des aides, les films de
fiction seulement 19%. La différence
est particulierement marquée au
niveau fédéral : de 2012 a 2014, les
33% de projets de documentaires
déposés par des femmes ont recu 26%



in den Jahren 2013 und 2014 zwischen
32% bei der Ziircher Filmkommission
und 60% beim BAK fiir den Spielfilm.
Im Durchschnitt waren die Kommis-
sionen mit 48% Frauen fast paritdtisch
besetzt.

Die diskriminierende Forderpraxis
hangt nicht von einer Untervertretung
von Frauen in den Kommissionen ab.
Sie muss von anderen Faktoren her-
riihren — bei Frauen wie bei Mdnnern
(2.B. fehlende Sensibilisierung,
verinnerlichte Denkmuster oder
Konkurrenzdenken).

Diskriminierungskultur fiihrt zu
einer kumulierten Benachteiligung

Projekte von Urheberinnen und Produ-
zentinnen wurden seltener und mit
deutlich weniger Mitteln geférdert als
Projekte von Méannern - vor allem in
der Herstellung. Von Chancengleichheit
in der Kinofilmforderung kann keine
Rede sein.

Die Ergebnisse aller Filmforder-
institutionen sind nahezu tberein-
stimmend. Keiner der untersuchten
Forderer kann eine andere Forderbilanz
nach Gender aufweisen. Mit anderen
Worten: Es handelt sich um eine lber-
greifende Benachteiligung, die sich
kumuliert, da in der Schweiz mehrere
Finanzquellen fiir die Realisierung
eines Werkes notig sind.

Ursula Hdberlin,
Geschdiftsleiterin ARF/FDS

de réponses positives, alors que les
32% de projets de fictions n‘ont
obtenu que 19% de réponses
positives.

48% de femmes dans les
commissions

En 2013 et 2014, le pourcentage de
femmes siégeant dans les commis-
sions chargées d’expertiser les

projets fluctue entre 32% dans la
commission zurichoise et 60% dans la
commission « fiction » de U'OFC. En
moyenne, les femmes occupent 48%
des sieges : les commissions sont
donc composées de maniére a peu
pres paritaire. La discrimination dans
Uencouragement ne dépend donc pas
d’une sous-représentation des
femmes dans les commissions. Elle
doit relever d’autres facteurs (absence
de sensibilisation, stéréotype
intériorisé ou rivalité) — chez les
femmes comme chez les hommes.

La culture de la discrimination
aboutit a un cumul de préjudices

Les projets déposés par des auteures
et des productrices sont plus rarement
soutenus et, quand ils le sont, ils
obtiennent nettement moins de
moyens financiers. Il est donc
impossible de parler d’égalité des
chances dans l'encouragement des
films de cinéma.

Les résultats sont en grande partie
concordants. Aucune des institutions
étudiées ne peut présenter un autre
bilan. En d’autres termes, il s’agit de
préjudices qui se cumulent, puisque
généralement plusieurs sources de
financement sont nécessaires en
Suisse pour réaliser un film.

Ursula Hdberlin
Secrétaire générale ARF/FDS






Grundlagen der Studie

Die Studie bezieht sich auf die
selektive Kinofilmférderung fiir lange
Dokumentar- und Spielfilme von 2013
bis 2014. Erhoben wurden Eingaben,
2usagen und Forderbeitrage nach
Gender der Projekteinreichenden
sowie die Zusammensetzung der
Forderkommissionen bei sechs
Forderinstitutionen. Die Studie deckt
die Schweizer Filmforderung zu fast
100% ab.

Das untersuchte Fordervolumen betragt
37.6 Mio. Franken pro Jahr: BAK 44%,
SRG 21%, Ziircher Filmstiftung 20%,
Cinéforom 8%, Berner Filmférderung
6%, Kanton St. Gallen 1%. Das Migros-
Kulturprozent machte keine Angaben
zu den Forderbeitragen.

Da es kein Berufsregister gibt, operiert
die Studie mit Hochrechnungen aus
verschiedenen Datensdtzen und geht
fiir die Interpretation von einem 34%-
Anteil Urheberinnen (Drehbuch und
Regie) sowie einem 42%-Anteil
Produzentinnen aus.

Bei der 2Zusammenarbeit mit Madnnern
wird die Angabe mit je halbem Wert
zugeteilt.

Fondements de l’étude

L’étude a trait a l'encouragement
sélectif des films documentaires et
de fiction entre 2012 et 2014. Les
demandes d’aide, les demandes
acceptées et les contributions
d’encouragement ont été recensées
en fonction du sexe des requérant-e-s
ainsi que la composition des
commissions d’expert-e-s a dans six
institutions de soutien. L'étude
embrasse l'encouragement suisse du
cinéma a pres de 100%.

Le volume total des aides recensées
se monte a 37,6 millions de francs par
année : UOFC représente 44% de ce
montant, la SSR 21%, la Fondation
zurichoise pour le cinéma 20%,
Cinéforom 8%, Pro cinéma Berne 6%
et le canton de St-Gall 1%. Le Pour-
cent culturel Migros n’a pas fourni
d’information a ce sujet.

Comme il n’existe pas de registre
professionnel, l’étude se fonde sur des
estimations tirées de diverses sources
et, pour Uinterprétation, admet un
pourcentage d’auteures (scénaristes
et réalisatrices) de 34% et un pour-
centage de productrices de 42%.

Lorsque le travail est partagé avec des
hommes, les données sont divisées
par deux.



1. Eingaben 1. Demandes d’aide

Anzahl der Eingaben nach Phase aller Institutionen Nombre de demandes d’aide selon la phase, toutes
(2013/2014)* institutions confondues (2013-2014)*
Phase F M Total Verteilung nach Genre Répartition selon le genre
Treatment
Traitement 88 116 204 43 % 57 %
Drehbuch
Scénario 147 336 483 31% 69 %
Herstellung-Regie 206 550 756 [WEEI 73 %
Réalisation-Réalisatrice
H?rsFelll.mg-ProdukU'on 508 434 642 32 % 68 %
Réalisation-Productrice
Die Anzahl der Eingaben nimmt im Entstehungs- Le nombre des dossiers déposés par des femmes
prozess eines Filmes bei den Urheberinnen ab. diminue avec Uavance dans le processus de
réalisation d’un film.
(*) ohne Pacte de ’Audiovisuel (*) sans Pacte de laudiovisuel
2. 2usagen 2. Réponses positives
Anzahl der 2usagen nach Phase aller Institutionen Nombre de réponses positives selon la phase, toutes
(2013/2014) institutions confondues (2013-2014)
Phase F M Total Verteilung nach Genre Répartition selon le genre
Treatment
Traitement 26 48 74 35 % 65 %
Er?hb““:h 66 121 187 35 % 65 %
cénario
Herstellung-Regie o o
Réalisation-Réalisatrice 90 292 382 S 6%
Herstellung-Produktion
32 % 68 %
Réalisation-Productrice 115 241 356 S °
Bei der Herstellungsférderung bricht der Pour l'encouragement a la réalisation, la proportion
Frauenanteil ein. de femmes baisse.
W Frauen ® Ménner W Femmes M Hommes
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3. Forderbeitrige 3. Soutiens accordés

Summe der Forderbeitrdge in Tausend Franken nach Total des soutiens accordés en milliers de francs selon
Phase alle Institutionen (2013-2014) la phase, toutes institutions confondues (2013-2014)
Phase F M Total Verteilung nach Genre Répartition selon le genre
Treatment 218 492 710 31% 69 %
Traitement
Drehbuch
pobiyn 1573 3073 4'646 34 % 2550

cénario
Herstellung-Regi

erstetiung-regie 14'783 55323 70'106 | A 79 %
Réalisation-Réalisatrice
H?rs.telll.mg-Produkti‘on 20718 48'972 69'690 30 % 70 %
Réalisation-Productrice
In den zwei Jahren 2013 und 2014 erhielten Projekte En 2013 et 2014, les projets des réalisatrices ont
von Regisseurinnen 14.8 Millionen Franken bénéficié d’un soutien d la réalisation de 14.8
Herstellungsférderung und Projekte von Regis- millions de francs et ceux des réalisateurs de 55.3
seuren 55.3 Millionen, d.h. ca. 40 Millionen mehr. millions, soit 40 millions de plus.

4. Verhdltnis Eingaben - 2usagen 4. Rapport demandes d’aide -

- Férderbeitrdge réponses positives - soutiens
accordés

Total der Eingaben, Zusagen und durchschnittlichen Total des demandes d’aides, réponses positives et

Forderbeitrdge, alle Phasen (2013-2014) soutiens accordés, toutes les phases (2013-2014)

78 %
Eingaben 2usagen Forderbeitrage
Demandes d’aide Réponses positives Soutiens accordés

il



5. Vergleich Zusagen nach 5. Comparaison des réponses
Institution positives par institution

Anzahl der 2usagen grdssere Institutionen (2013-2014) Réponses positives des grandes institutions (2013-2014)

Institution F M Total Verteilung nach Genre Répartition selon le genre
BAK-OFC 74 152 226 33 % 67 %

Cinéforom 28 66 94 30 % 70 %

SRG SSR Pacte 24 91 115

2iircher Filmstiftung 30 78 108 28 % 72 %

Anzahl der Zusagen kleinere Institutionen (2013-2014) Réponses positives des institutions plus petites

Institution F M Total Verteilung nach Genre Répartition selon le genre
Berner Filmférderung 14 34 48
Kanton St. Gallen 2 16 18
Migros Kulturprozent 11 23 34 33 % 67 %

Die Werte schwanken bei den grossen Institutionen En ce qui concerne les grandes institutions, les
zwischen 21% und 33%. Bei den kleinen résultats oscillent entre 21% et 33%. Quant aux plus
Institutionen gibt es gréssere Abweichungen. petites, on note de plus grandes différences.

6. Vergleich Unterstiitzungs- 6. Comparaison des soutiens
beitriige nach Institution accordés par institution

Grossere Institutionen in Tausend Franken (2013-14) Grandes institutions en milliers de francs (2013-2014)
Institution F M Total Verteilung nach Genre Répartition selon le genre
BAK-OFC 6'307 26'564 32'871 | (LIl 81 %

Cinéforom 3'199 13'078 16'277
SRG SSR Pacte 4'022 10'758 14'780
2iircher Filmstiftung 1'866  4'620 6'486 29 % 71 %

Kleinere Institutionen in Tausend Franken (2013-14) Institutions plus petites en milliers de francs
Institution F M Total Verteilung nach Genre Répartition selon le genre
Berner Filmférderung 1'177  3'255  4'402 EA 73 %
Kanton St. Gallen 3 643 646

Migros Kulturprozent - - -

Die Werte schwanken zwischen 19% und 29% bei En ce qui concerne les grandes institutions, les
den grossen Institutionen. résultats oscillent entre 19% et 29%.
W Frauen ® Manner W Femmes M Hommes

12



7. Verhdltnis 2Zusagen und
Forderbeitrdge nach Genre

Dokumentarfilm: Alle Institutionen (2013-2014)

7. Rapport réponses positives et
montants selon le genre

Documentaire, toutes institutions confondues (2013-2014)

F M Total Verteilung nach Genre Répartition selon le genre
Eingaben Demandes d'aide 240 481 721 33 % 67 %
2usagen Réponses positives 99 223 322 31 % 69 %
Férderung Soutien 1000 CHF  5'414 12'443 17'857 30 % 70 %

Spielfilm: Alle Institutionen (2013-2014)

Fiction, toutes institutions confondues (2013-2014)

F M Total Verteilung nach Genre Répartition selon le genre
Eingaben Demandes d'aide 202 521 723 28 % 72 %
2usagen Réponses positives 83 237 320 26 % 74 %
Forderung Soutien 1000 CHF  11'160 46'445 57'605 [ L1074 81 %

Dokumentarfilmprojekte von Frauen werden starker

gefordert als Spielfilmprojekte von Frauen.

Les projets documentaires de femmes bénéficient
d’un soutien plus fort que leurs projets de fictions.

8. Detailbetrachtung BAK nach

Genre

Herstellung Fokus Regie nach Genre (2013-2014)

8. Observation détaillée de I’'OFC
selon le genre

Réalisation selon le genre (2013-2014)

Dokumentarfilm F M Total Verteilung nach Genre Répartition selon le genre
Documentaire

Eingaben Demandes d'aide 49 100 149 33 % 67 %
2Zusagen Réponses positives 12 34 46 26 % 7% %
Spielfilm F M Total Verteilung nach Genre Répartition selon le genre
Fiction

Eingaben Demandes d’aide 42 88 130 32 % 68 %
2Zusagen Réponses positives 9 39 19 % 81 %
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9. Schwankungen der
Forderbeitrdge pro Institution
und Jahr

Streuung in Tausend Franken innerhalb Institution

9. Fluctuations des soutiens
annuels accordés par
institution

Répartition en milliers de francs au sein de
Uinstitution

BAK-OFC F M Total Verteilung nach Genre Répartition selon le genre
2012 3'322 12'062 15'384 AN 78 %

2013 3'297 13'604 16'901 | “Ul 80 %

2014 3'010 12'960 15'970 | kI 81 %
SRG-SSR-Pacte F M Total Verteilung nach Genre Répartition selon le genre
2012 2'229  5'613  7'842 28 % 72 %

2013 2'469 6'734  9'203 27 % 73 %

2014 730 6'345  7'075
Cinéforom F M Total Verteilung nach Genre Répartition selon le genre
2012 1'152 1'602  2'754 42 % 58 %

2013 973 2'158  3'131 31 % 69 %

2014 892 2'426  3'318 27 % 73 %

2iircher Filmstiftung F M Total Verteilung nach Genre Répartition selon le genre
2010 1'605 6'573  8'178 [ “u v 80 %

20M 2'180 6'224  8'404 26 % 74 %

2012 2'320 5031 7'351 32 % 68 %

2013 2'350 5'732 8'082 29 % 71 %

2014 1'672 5'026 6'698 25 % 75 %

10. Frauenanteil in der Branche

10. Part des femmes dans la
profession

Beruf F M Total Verteilung nach Genre Répartition selon le genre
Métier

Drehbuch-Regie o o

Scénario-Réalisation 34%  66% 1009% L) 96 %6
Produktion 42% 58% 100 % 42 % 58 %
Production

Drehbuch und Regie: Anndherungswert aus
Mitgliederdaten ARF/FDS, SUISSIMAGE, SSA und
Adresskartei FOCAL

Produktion: Anndherungswert aus Adresskartei
FOCAL

W Frauen ® Manner
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Scénario et réalisation : valeur approximative tirée
des données des membres ARF/FDS, SUISSIMAGE, SSA
et fichier d'adresses FOCAL

Production : valeur approximative tirée du fichier
d’adresses FOCAL

W Femmes M Hommes



11. Forderkommissionen der 11. Commissions d’aide sélective

grossen Institutionen* des grandes institutions*
2usammensetzung der Kommissionen 2013-2014 Composition des commissions 2013-2014
BAK-OFC Spielfilm Fiction 60 % 40 %
BAK-OFC Dokumentarfilm Documentaire 40 % 60 %
Cinéforom 55 % 45 %
2iircher Filmstiftung Spielfilm Fiction 50 % 50 %
2urcher Filmstiftung Dokumentarfilm Documentaire 32 % 68 %
Durchschnittswert Valeur moyenne 48 % 52 %

Im Durchschnitt ausgeglichene Kommissionen En moyenne, les commissions sont paritaires
(*) ohne Pacte de l'audiovisuel (*) Sans Pacte de l'audiovisuel

12. Sichtbarkeit im Kino 12, Sortie des films au cinéma

Longs-métrages des réalisateur-trice-s suisses

Kinofilme mit Schweizer Regie 1995-2014 1995-2014
Releases Sorties F M Total Verteilung nach Genre Répartition selon le genre

1995-1999 6 57 63
2000-2004 14 70 84 [ 83 %

2005-2009 16 83 99 ETXA 84 %

2010-2014 14 102 116 FFIA 88 %

7 Kinoeintritte Entrées F M Total Verteilung nach Genre Répartition selon le genre
1995-1999 120'000 1'125'000 1'245'000
2000-2004 457'000 2'157'000 2'614'000 | (7 83 %

2005-2009 785'000 2'981'000 3'766'000 | o/ 80 %
2010-2014 392'000 2'332'000 2'724'000 {4074 86 %
Quelle: BFS Source: OFS






Perspektiven

Die vorliegende Studie ,,Die Gender-
Frage” fiihrte zu einer ersten
sachlichen Beurteilung der Schweizer
Filmforderung nach dem Gender-
Kriterium. Eine weitere und vertiefte
Datenerhebung zur Situation von
Frauen im Schweizer Film ist nun
unerldsslich, einerseits zur Erfassung
der Verhdltnisse Uiber eine grossere
Zeitspanne, andererseits zur Uber-
priifung der Wirksamkeit von
MafRnahmen zur Verbesserung der
Situation.

Das bei allen Institutionen der
selektiven Filmférderung erstaunlich
dhnliche Muster, welches sich in der
verminderten Forderung der Projekte
von Frauen zeigt, steht einer guten
Performance der Schweizer Filme von
Frauen an der Kinokasse gegeniiber.
Man kann also davon ausgehen, dass
Filme von Frauen mindestens gleich
gut rezipiert werden wie Filme von
Ménnern. Dies zeigt auch das Filmland
Schweden, das sich sehr fiir die
geschlechtermdssig ausgeglichene
Filmforderung stark gemacht hat und
dessen Filme mit weiblicher Regie
enorm erfolgreich sind, wenn es um
Preise, Publizitat, Kinoeintritte und
Return on Investment geht.
Europdische Studien zeigen schon
langer, dass der Return on Investment
bei Filmen von Frauen mindestens

Perspectives

L’étude sur la « question du genre »
a permis de faire une premiere
évaluation de la situation des femmes
dans le cinéma suisse. Il est
désormais nécessaire de mener
une recherche plus approfondie
sur cette situation pour établir les
proportions sur un laps de temps
plus long et, d’autre part, pour
contrdler Lefficacité des mesures
engagées pour améliorer les choses.

Caractérisé par un soutien plus faible
des projets de femmes, le modéle
d’aide sélective — étonnamment
proche dans toutes les institutions
d’encouragement — est en
contradiction avec les bonnes
performances réalisées par les films
de femmes au box-office. On peut
donc présumer que les films de
femmes sont accueillis au moins
aussi favorablement que ceux de
leurs collegues masculins sur le plan
qualitatif. Il en va de méme en Suéde,
un pays qui s’est fortement engagé
en faveur d’une aide au cinéma
respectant l'égalité entre sexes,

et dont les films réalisés par des
femmes ont un grand succes, en
particulier pour ce qui est des prix
remportés, de la publicité, du nombre
des spectateur-trice-s et du retour
sur investissement.
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gleich gut dasteht wie bei Filmen von
Mannern.

Das Filmland Schweden zeigt uns denn
auch Méglichkeiten auf, die egalitadre
Partizipation von Frauen zu fordern.
Die in Schweden ergriffenen Mass-
nahmen reichen von Mentoring-
programmen fiir Regisseurinnen lber
fiir Frauen reservierte Fordergelder bis
2u einem Filmportal als Plattform fiir
ihre Werke usw. Die Quote ist dabei
nur eines der méglichen Mittel, um
eine egalitdre Situation zu schaffen.

Fiir die Schweiz mit ihren spezifischen
Eigenheiten ist es aber wichtig, die
entsprechenden Massnahmen nicht
von einem anderen Land zu
libernehmen, sondern selbst zu
definieren.

Die von Bund, Regionen und Kantonen
geschaffenen Gefdsse zur Kultur-
forderung richten sich an alle
Biirgerinnen und Biirger.

Die Bundesverfassung legt die
kulturelle Vielfalt und eine moglichst
grosse Chancengleichheit (BV Art. 2)
fest sowie die Gleichstellung von
Mann und Frau (BV Art. 8,
Gleichstellungsgesetz GLG).
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Des études européennes montrent
également que les films de femmes
sont au moins au niveau de ceux des
hommes en terme de retour sur
investissement.

Le cinéma suédois nous indique aussi
quelles sont les possibilités
favorisant la participation égalitaire
des femmes. Les mesures engagées
vont de programmes de coaching
pour les réalisatrices aux soutiens
financiers réservés aux femmes, en
passant par un portail concu comme
une plate-forme pour leurs ceuvres,
etc. Les quotas ne sont que l'un des
moyens pour parvenir a instaurer une
situation égalitaire.

Pour la Suisse, avec ses particularités,
il importe de ne pas simplement
reprendre des mesures en vigueur
ailleurs mais de définir elle-méme
des mesures originales.

Les dispositions mises en place par

la Confédération, les régions et les
cantons afin d’encourager la culture
s’adressent a tous les citoyennes
et citoyens. La constitution fédérale
stipule la diversité culturelle et
garantit une égalité des chances aussi
grande que possible (art. 2 Cst.) ;

elle affirme aussi que ’homme et la
femme sont égaux en droit (art. 8 Cst.
et loi sur l'égalité entre femmes et
hommes).



Damit diese kulturelle Vielfalt und die
Chancengleichheit zum 2ug kommen,
sind folgende Massnahmen als
nachste Schritte anzugehen:

e eine systematische, breite jahrliche
und langfristige Datenerfassung und
-analyse zur Verteilung der FilmfGrder-
mittel nach Geschlecht

e die themenspezifische
Sensibilisierung und Beratung der
Mitglieder der Filmférderkommissionen

e die Erarbeitung von spezifischen
Equality Tools fiir die Schweizer
Filmbranche unter Beteiligung von
internationalen und nationalen
Spezialistinnen und Spezialisten,
welche von Forderinstitutionen
implementiert werden kénnen

e spezielle Massnahmen zur Promotion
der Filme von Frauen

Mit der Umsetzung dieser Massnahmen
lasst sich das Ungleichgewicht in der
Forderpraxis unter Umstdnden bereits
nivellieren. Sollte dies nicht der Fall
sein, gibt es weitere Mittel und
Instrumente, um das Ziel zu erreichen
— 35 Jahre nach der Einflihrung der
Gleichstellung sollte die Zeit dafiir
gekommen sein.

Nicole Schroeder
Head of Department Métier Cinéma
FOCAL

Pour mettre en ceuvre cette diversité
culturelle et U'égalité des chances, la
prochaine étape consiste a prendre
les mesures suivantes :

e Relevé systématique, global, annuel
et durable des données concernant la
répartition des soutiens financiers en
fonction du sexe et analyse de ces
données ;

e Elaboration de conseils concernant
la question du genre pour les
membres des commissions
d’expert-e-s chargées de 'aide au
cinéma ;

e Conception des outils d’égalité pour
la branche suisse du cinéma avec la
participation de spécialistes nationaux
et internationaux, outils ensuite mis
en application par les institutions
d’encouragement ;

e Adoption de mesures spéciales pour
promouvoir les films de femmes.

La mise en ceuvre de ces mesures
permettra de réduire le déséquilibre
dans l'encouragement du cinéma.

Si cela ne se passait pas, il existe
d’autres moyens et instruments —
35 ans apres l'introduction de la loi
sur 'égalité — pour y parvenir.

Nicole Schroeder

Head of Department Métier Cinéma
FOCAL
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